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De

donde

venimos?



  

?



  

Hoy 6600M de 
seres 
humanos, casi 
la mitad 
fuera del 
sistema

En el 2050 se 
preveen 9000M 
de seres 
humanos



  

Según el 
indicador 
“Huella 
ecológica” 
estamos 
necesitando 
1,4 
planetas 
para ser 
sustentables

Antes del 
2050, a este 
ritmo, 
necesitaremos 
2 planetas

www.ecologicalfootprint.org



  

Según Unicef 
30.000 chicos 
mueren por 
día a causa 
de efectos 
relacionados 
con la 
pobreza.

30.000x365= 
10.950.000 
año

8 chicos x 
día en GBA



  

En toda la 
historia de 
la humanidad 
no hubo 
tantas 
muertes de 
civiles como 
en el siglo 
pasado



  

Los 2 
personas más 
ricas del 
mundo 
concentran el 
mismo capital 
que el PBI de 
los 45 paises 
más pobres

No todos 
son tan 

afortunados 
como los 
aquí 

presentes.



  

Nos gusta 
mucho 
quejarnos y 
criticar pero 
muy poco 
participar 
activamente, 
converger y 
encontrar 
soluciones



  

Gracias a 
muchos medios 
consumimos  
día a día 
toneladas de 
dis-valores

Somos lo que 
consumimos !



  

Estar 
certificados 
y tener 
buenos 
productos

Hoy en día no 
alcanza

SA8000

ISO9000

ISO14001

OHSAS 18001
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Por qué

estamos

aquí?



  

Somos

coyuntura?



  

Formamos

parte

de la

solución?



  

“No podremos 
construir un mundo 
diferente si nos 

mantenemos 
indiferentes.”

    

M.Gandhi



  

RE-ACCION

ACCION

PRO-ACCION



  

LíderesLíderes que NO 
sean indiferentes 

a nuestra 
realidad..



  

..que quieran 
emprender,participar, 
innovar y/o crear 
nuevas ORGs y modelos 
para nuestra humanidad



  

Qué significa 
organización?

Proviene de “Organon” 
o “Unión armoniosa”, 
es aquella unidad que 
“posibilita la vida”

Su fin siempre es  
servir



  

Una organización SERA 
socialmente RESPONSABLE 
cuando sea capaz de 
COMPARTIR la VIDA y la 
historia de una sociedad, 

 CELEBRANDO en cada acción 
la DIGNIDAD humana y 
RESPONDIENDO ÉTICAMENTE 
a los desafíos de su propio 
devenir...



  

•Mayor es la autorregulación, dado que 
conocemos mejor nuestros deberes y 
derechos

•Más fuerte y de calidad será el tejido 
social

•Construimos un > espacio para ejercer 
ciudadanía

• + redes de contención

• > Capital social 

A mayor cantidad de A mayor cantidad de 
organizaciones responsablesorganizaciones responsables



  

NUESTRA

RE-ACCION

ACCION

PRO-ACCION



  

en la responsabilidad social empresariaen la responsabilidad social empresaria



  

Constituida por líderes del sector privado, 
MOVERSE busca posicionarse como un 
espacio para el intercambio de experiencias
y aplicación de herramientas que auxilien a 
las empresas a mejorar sus prácticas de 
gestión, que les ayuden a contribuir hacia el 
Bien Común



  

  

MISIÓNMISIÓN
 

“Movilizar, sensibilizar y posibilitar a las empresas
 la gestión de sus negocios 

de formas cada vez más inclusivas, en el marco de 
la 

Responsabilidad Social Empresaria”
  



  

  

VISIÓNVISIÓN
  

““Visionamos un mundo sustentable e inclusivo, 
donde desde nuestras organizaciones podamos

compartir la vida y forjar un destino común,
 respondiendo a los valores y celebrando en cada 

acción la dignidad humana”

VALORESVALORES
  

Respeto – integridad – responsabilidad - confianza 



  

Pero para 

*accionar 
antes 

tenemos que  

reflexionar



  

El valor

de los

VALORES

(A qué cosas queremos asignarle 
valor?)



  

La complejidad

y la

inter/intra 
dependencia

(Reveer las hiper-especializaciones 
y las miradas reduccionistas. 
Apalancar redes y puentes)



  

El “bien común” como 
riqueza

(En una relación 
constructiva y reflexiva 

con todos los 
stakeholders, superando 
incluso sus intereses)



  

Innovación para la 
liberación del 
sufrimiento y 
cuidado del  
sistema-vida

(Negocios inclusivos, Base de 
la Pirámide,eco-eficiencia,   

 etc)



  

“Producir” significa 
construir 

cooperación interna 
y comunidades 
cooperativas 
(El compartir y la 

apropiación social de los 
conocimientos)



  

Sostenibilidad y 
Entropía

(Evolucionar del concepto 
de “Desarrollo 

Sostenible” a “Sociedades “Sociedades 
Sostenibles”)Sostenibles”)



  

Responsa-bilidad 
(reactivo) 

Responsabilidad Social

+
Visi-bilidad (proactivo) 

Visibilidad Social

(Hacernos cargo de nuestro devenir a 
través de nuestros deberes y 

libertades)



  

*El mal que toleramos, 
depende del bien que 
perseguimos 

R.Sennett



  

* El mal que 
toleramos, depende del bien que perseguimos 
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